
Poste(s) de coordination du projet « Terre-crue Rhô ne-Alpes »  
 
Les membres Rhônalpins du Réseau Écobâtir ainsi que quelques professionnel-le-s 
régionaux de la construction en terre crue ont monté un projet de soutien aux métiers, 
aux techniques et au patrimoine en terre crue de Rhône-Alpes.  
Ce projet est soutenu par la région Rhône-Alpes. 
Il vise à développer un réseau des professionnels de la terre crue en Rhône-Alpes 
(architectes, thermiciens, ingénieurs, entreprises) afin de renforcer et soutenir les 
connaissances et la pratique des constructions en terre crue, tant en neuf qu'en 
réhabilitation. 
 
Les principales actions de ce projet sont: 
- recenser les compétences et les réalisations dans la région, puis améliorer leur 

lisibilité  
- offrir un lieu identifié destiné à faciliter la transmission de l’information entre les 

praticiens. 
- orienter les recherches, communiquer et appliquer les résultats obtenus. 
- faciliter la transmission des savoir-faire traditionnels ou innovants. 
- promouvoir ces actions afin de soutenir les prescripteurs et les autres acteurs 

concernés dans un choix documenté. 
 
Le Réseau Écobâtir, qui est porteur de ce projet pour la Région, souhaite recruter une 
ou deux personnes à temps partiel qui seront chargées de la coordination de ce 
programme en lien avec les membres du Réseau Écobâtir  tant pour l'encadrement que 
pour la supervision et la mise à disposition des informations utiles. 
 
 
Missions : 
Encadrée par les membres du Réseau Écobâtir pilotes du projet, la/les personne(s) en 
charge aura pour missions : 
 
- coordination des actions du projet : organisation etsecrétariat des réunions (ordre du 

jour,compte-rendu et diffusion des compte-rendus) 
- Repérer, identifier et animer des réseaux et des personnes-ressources pour 

recensement des compétences et opérations ; visite sur place des opérations ; 
rapports de visites et réalisation d'une base de données ; établissement de fiches 
d'enquêtes (acteurs et opérations) sur la base des indicateurs transmis par les 
personnes en charge de la supervision. 

- Organiser et transmettre les retours d’expérience relatifs aux enduits sur support 
contenant de la terre : contacts des entreprises, information sur la démarche, 
transmission des outils, collectes et synthèses des retours. 

- Coordonner, suivre et valoriser le programme de mise en place d’un groupe régional 
d’évaluation et de perfectionnement des systèmes constructifs non industrialisés : 
contacts des structures concernées pour établissement d'une liste de personnes 
ressources ; information sur la démarche pour identification de projets susceptibles 
d'entrer dans le processus ; secrétariat des réunions, évaluation, communication. 

- Renforcer qualitativement la formation des professionnels de la terre crue en 
Rhône-Alpes : recenser les formations existantes et collecter des éléments 
permettant leur évaluation 

- Développer le réseau régional des professionnels de la terre crue : animer, suivre et 
mettre en réseau les partenaires concernés (les maitres d’œuvre, les entreprises, 



les syndicats professionnels, les bureaux d’études, les économistes, les bureaux de 
contrôle, les assureurs, les laboratoires de recherche, les administrations, les 
CAUE, les établissements d’enseignement et les centres de formation) 

 
 
Qualités requises : 
• Connaissance et maîtrise du secteur du bâtiment, 
• Conduite et animation de projet participatif, 
• Capacité de médiation et qualités relationnelles, 
• Sens du travail en équipe, 
• Esprit de synthèse, 
• Qualités rédactionnelles, 
• Expérience, et, si possible, pratique de l'activité associative "militante" 
• Connaissance et intérêt pour l'écologie et en particulier la construction en terre crue. 
 
Profil : 
- Niveau bac + 3, de type technicien, ingénieur ou architecte et/ou avec expérience 

dans la conduite de projet de valorisation en lien avec la construction écologique, 
les matériaux, etc. 

- Bases de connaissance sur la construction en terre et plus généralement sur l’éco-
construction permettant d'être interlocut-eur-rice sur les aspects techniques 

- Connaissance des acteurs du bâtiment et de l’éco-construction ainsi que des 
structures correspondantes en région Rhône-Alpes 

- Rigueur, esprit d’analyse, capacité à mobiliser et fédérer autour d’un projet, 
créativité, sens des relations et disponibilité, animation de groupes, animation de 
réunions, capacité à travailler en équipe. 

- Maîtrise des outils micro-informatiques (bureautique, Web). 
 
Conditions de recrutement : 
Rémunération par embauche salariée selon chèque emploi associatif ou sur facture si 
statut indépendant. 
Durée 6 mois renouvelable dans la limite de la durée du projet (de sept 2013 à juin 
2015) 
Travail à temps partiel compris entre 5 et 15 jours / mois et à définir selon profil, 
motivation et mission. 
Travail à domicile basé en Rhône-Alpes avec déplacements dans la région. 
Prise de poste novembre 2013. 
 
Les lettres de candidature manuscrites accompagnées d’un CV, d'une lettre de 
motivation (2 pages maximum )ainsi que des propositions de rémunération sont à 
adresser en version numérique à : terre.rhonealpes@gmail.com d'ici le lundi 4 
novembre 18h.  
 
Un entretien oral de sélection finale avec les personnes retenues aura lieu le vendredi 
15 novembre après-midi en ville de Lyon  (adresse communiquée aux personnes 
retenues). 


